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REPUBILKA HRVATSKA

SREDISNJI DRZAVNI URED
ZA DEMOGRAFIJU | MLADE

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA KOJE SE POPUNJAVA
JAVNIM NATJECAJEM, SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI
ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

sluzbenickog radnog mjesta u SrediSnjem drzavnom uredu za demografiju i mlade temeljem
Javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-01/21-01/1,
URBROJ: 519-02-1/4-21-1 od 01. ozujka 2021. godine, objavljenog u Narodnim novinama broj
23. od dana 5. ozujka 2021. godine.

1. Opis poslova sluzbeni¢ckog radnog mjesta

SEKTOR ZA MLADE I PODRSKU RODITELJSTVU
SLUZBA ZA PODRSKU RODITELJSTVU

Strucni suradnik/ca — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od (3) mjeseca (radno mjesto pod rednim brojem 46. Pravilnika o unutarnjem redu Sredi$njeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade, KLASA: 011-02/20-04/1, URBROJ: 519-01/20-6, od
13. listopada 2020. godine).

Opis poslova (lzvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Sredi$njeg drZavnog ureda za
demografiju i mlade od 13. listopada 2020. godine):

- obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu propisa iz djelokruga
Sluzbe;

- priprema stru¢na misljenja o nac¢inu provedbe zakona 1 drugih propisa;

- rjeSava podneske koji se odnose na pitanja ostvarivanja prava na rodiljne i roditeljske
potpore i prava na doplatak za djecu;

- prikuplja 1 obraduje podatke o broju korisnika pojedinih prava i iznosu utroSenih
sredstava,;

- obavlja poslove vezane uz procjenu ucinaka propisa sukladno posebnom propisu;

- obavlja poslove vezane uz provedbu javnog savjetovanja za prijedloge propisa iz
djelokruga Sluzbe;

- izraduje strucne i analiticke podloge;

- izraduje izvjesc¢a iz podrucja rada;

- organizira i priprema sastanke; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.



2. Podaci o pladi

Pla¢u radnog mjesta drzavnog sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 1,164 i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza. Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta iz Javnog natjecaja, utvrden je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj: 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 338/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19 1 73/19). Osnovica za izracun
place drzavnih sluzbenika i namjestenika od 1. sije¢nja 2021. godine pa nadalje iznosi 6.044,51
kn mjesecno, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike
(Narodne novine, broj: 112/17, 12/18, 2/19 — Dodatak I, 119/19 —Dodatak Il, 66/20 — Dodatak

11).

3. Sadrzaj i nadin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje:

Provjera znanja, sposobnosti 1 vjestina kandidata/kinja te rezultata u dosadaSnjem radu utvrduje
se putem testiranja i1 razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natjecCaja s
kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u 2 (dvije) faze.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako je za svaki dio
provedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na
provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

3.1. Prva faza testiranja

U 1. (prvu) fazu upucuju se svi/e kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune. 1. (prva) faza testiranja sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Provjera znanja se
obavlja pisanim putem.

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

1. Zakon o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, broj: 150/11, 119/14, 93/16,
116/18)

2. Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (Narodne novine: 85/20)

3. Zakon o doplatku za djecu (Narodne novine, br. 94/01, 138/06, 107/07, 37/08, 61/11,
112/12, 82/15, 58/18)

4. Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine, broj: 85/08, 110/08,
34/11, 54/13, 152/14, 59/17, 37/20)



5. Uredba o unutarnjem ustrojstvu SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade
(Narodne novine, br. 85/20)
6. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 07/09)

3.2. Druga faza testiranja

U 2. (drugu) fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e najbolje rezultate u
1. (prvoj) fazi testiranja i to 15 (petnaest) kandidata/kinja. Ako je u 1. (prvoj) fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 (petnaest) kandidata/kinja, u 2. (drugu) fazu postupka pozvat ¢e se
svi/e kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u 1. (prvoj) fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje
koji/e dijele 15. (petnaesto) mjesto u 1. (prvoj) fazi testiranja pozvat ¢e se u 2. (drugu) fazu
testiranja.

2. (druga) faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika i poznavanja rada na
racunalu.

Testiranje znanja engleskog jezika provest ¢e se pisanom provjerom znanja.
Testiranje poznavanja rada na racunalu provest ¢e se pisanom provjerom znanja.
3.2. Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najvise bodova
u 1. (prvoj) i 2. (drugoj) fazi testiranja, i to 10 (deset) kandidata/kinja za navedeno radno mjesto.
Ako je u 2. (drugoj) fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 (deset) kandidata/kinja, na intervju
¢e se pozvati svi/e kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u drugoj fazi testiranja. Svi/e
kandidati/kinje koji/e dijele 10. (deseto) mjesto nakon provedenog testiranja u 1. (prvoj) i 2.
(drugoj) fazi pozvat ¢e se na intervju. Komisija za provedbu javnog natjecaja u razgovoru s
kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadas$njem
radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua
Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Vrijeme 1 mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Sredisnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade
https://demografijaimladi.gov.hr/.
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